
¡Nos comprometemos a demostrarle que la 
evitación de accidentes es rentable! 

 

 
LA COMPETITIVIDAD EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS: 
PROGRAMA DE “SEGURIDAD 
BASADO EN LA CONDUCTA”. 
El programa contiene todo un repertorio de 
elementos clave estandarizados que se 
estructuran y programan “a medida” en función 
de cada formato de empresa. Siempre con el 
objetivo de “disminuir drásticamente la 
accidentalidad laboral” y contribuyendo a la 
competitividad de la organización:   

- Facilitador de procesos. 
- Equipo tractor. 
- Lista de Conductas Críticas. 
- Observaciones periódicas. 
- Retro-información positiva. 
- Mejora continua. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONDUCTA SEGURA INTEGRAL, S. L. 
Edificio ILGNER – Parque Empresarial URBAN GALINDO 

Avda. Altos Hornos Vizcaya, 33  Módulos C30 - 31  
48902 Barakaldo 

Contacto:  94 / 655. 25. 94 
www.conductaseguraintegral.com  

CONDUCTA SEGURA 
INTEGRAL (C.S.I.) 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
BASADO EN LA CONDUCTA 

 
 

 
 

 

Reducción efectiva de los  

accidentes laborales. ¡YA! 

http://www.conductaseguraintegral.com/


¿QUÉ ES LA 
“SEGURIDAD 
BASADA EN LA 
CONDUCTA”? 
Es una metodología de trabajo con un sólido 
apoyo conceptual dentro de la corriente de la 
Psicología cognitivo conductual. Se ha 
desarrollado de forma  exhaustiva en 
psicoterapia clínica y recientemente se viene 
aplicando con enorme éxito a la Seguridad y 
Salud laborales. 

 

El objetivo primordial es la “REDUCCIÓN 
DRÁSTICA DE LOS ACCIDENTES”. 
¿Cómo?  Se selecciona una lista de Conductas 
Críticas que son observadas en todas las 
secciones de la planta mediante 
Observaciones Periódicas de los propios 
trabajadores integrados en un Equipo 
Tractor.  

Esa información 
referente al 

seguimiento 
adecuado de los 

procedimientos 
correctos se 
devuelve a sus 
compañeros en 

forma positiva. Y es esa “presión social entre 
iguales”, apoyada por la Dirección de la 
Empresa, la que motiva el cambio deseado en 
conductas y  actitudes.  

 

Los sectores en los 
que se ha aplicado 
esta metodología con 
mayor éxito han sido 
los de la industria 
pesada: extractivo 
(gas, petróleo y 

minería), 
transformación 

(química, siderurgia, 
metalurgia, y 
n, bienes de equipo, 

etc.).  
manufactura (automoció

Las mejoras observadas suponen una 
reducción del número de accidentes con una 
reducción primordial de un 25 % (índices de 
incidencia y frecuencia fundamentalmente, que 
luego redundan en la mejora de la gravedad y 
duración media). En la mayoría de las 
empresas las mejoras han sido muy 
superiores. 

EL EQUIPO HUMANO DE 
“CONDUCTA SEGURA 
INTEGRAL”. 
Los componentes de “CONDUCTA 
SEGURA INTEGRAL” son expertos 
facilitadores de procesos, que aúnan las 
competencias en Prevención de Riesgos 
Laborales y en Gestión de Personas. 

 Conocen a fondo el 
entorno productivo y 
las necesidades actuales 
de calidad excelente y 
eficiencia productiva en 
todas las 
Organizaciones. 

Liderados por Juan Manuel Gutiérrez, 
experto senior en Ergonomía y 
Psicosociología, con amplia experiencia en 
Gestión de Personas, Motivación y  Trabajo en 
Equipo. 

La Prevención de riesgos debe ser un valor 
compartido por toda la Organización. 

¿CÓMO CONSEGUIR MÁS 
INFORMACIÓN? 
Explíquenos su necesidad y su estado actual de 
Seguridad y Salud y le diseñaremos un Plan “a 
medida” que le satisfará. ¿Por qué dejarlo 
para mañana? 

Llame al 94 / 655. 25. 94 o en 
www.conductaseguraintegral.com  

http://www.conductaseguraintegral.com/
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